Paris La Défense le 4 mars 2010
Objet : Précisions relatives au processus électoral
Mesdames et Messieurs les organisations syndicales,

Comme nous vous l’avions annoncé, vous trouverez, ci-dessous, les informations pratiques relatives au processus électoral lié aux élections CE / DP 2010 de l’UES CAPGEMINI.
1- Etablissement et remise des listes des candidats
1er TOUR

· Etablissement des listes :

Seules les organisations syndicales intéressées au 1er tour sont invitées à établir et communiquer leurs listes de candidats selon les fichiers Excel ci joints.
Les fichiers Excel ont été établis par organisation syndicale (le sigle de chacune a été d'ores et déjà porté) et couvrent l'ensemble des périmètres électoraux tant CE (14 élections) que DP (29 élections).
Ils sont conçus pour faciliter la tâche des organisations qui visualiseront et renseigneront successivement les 4 onglets de leur fichier :
3 onglets relatifs à l’élection des 14 comités d'établissement :  

- le 1er détaillant les candidats dans le 1er collège avec pour chaque périmètre le nombre de sièges à pourvoir (titulaires puis suppléants)
- le 2ème détaillant les candidats dans le 2ème collège avec pour chaque périmètre le nombre de sièges à pourvoir (titulaires puis suppléants)
- le 3ème détaillant les candidats dans le 3ème collège avec pour chaque périmètre le nombre de sièges à pourvoir (titulaires puis suppléants)
1 onglet relatif à l'élection des 29 instances de Délégués du Personnel :
Ce seul onglet, compte tenu du collège unique retenu, détaille pour chacun des périmètres le nombre maximum de sièges à pourvoir (titulaires puis suppléants).
La seule colonne à renseigner dans chaque onglet est la colonne I la plus à droite intitulée «  champs à renseigner ». 
Chaque liste ne pouvant comporter plus de noms que de sièges à pourvoir, nous remercions les organisations syndicales qui présenteront des candidats de ne rien modifier quant à la structure des fichiers et de les respecter scrupuleusement.
Les listes incomplètes sont parfaitement admises. 

· Remise des listes : Au plus tard le jeudi 25 mars avant 12 heures

Toutes les listes devront être accompagnées de l'accord écrit de chaque candidat y étant présenté.

A défaut d'accord, la candidature ne sera pas acceptée.
Modalités de dépôt :

Un seul représentant par organisation syndicale, dument mandaté par son syndicat ou sa fédération :

· enverra « son fichier Excel » électroniquement à Martine Racine. 

martine.a.racine@capgemini.com
· déposera au secrétariat de la DAS ses listes avec les accords individuels sous format papier. 
Cette remise fera l'objet d'un accusé de réception.

Adresse de la Direction des Affaires Sociales :

Tour EUROPLAZA

20, Avenue A Prothin 92 927 Paris la Défense

Bureau du secrétariat : 10ème étage bureau 1014

Les listes de candidats seront affichées le mercredi 7 avril.

SECOND TOUR

Par défaut, et dans l’éventualité d’un second tour, les listes communiquées au 1er tour seront reconduites tacitement.

Toute nouvelle liste, en vue du second tour, devra impérativement être accompagnée de l’accord écrit de chaque « nouveau candidat ».

Les candidatures libres pourront se présenter.
Le dépôt des candidatures pour chaque élection aura lieu au plus tard le lundi 10 mai avant 17 heures :

· Pour les organisations syndicales, auprès du secrétariat de la Direction des Affaires Sociales selon les mêmes modalités qu’au 1er tour ;
· Pour les listes indépendantes, auprès du secrétariat de la DRH de chaque entité concernée
2 - Tract électoral exceptionnel
à remettre selon les mêmes modalités que pour le dépôt des candidatures
	Date de remise par les OS à la DAS 


	Caractéristiques
	Type de diffusion

	Lundi 8 mars
Avant 17 h
	Un tract pour chacune des OS intéressées au 1er tour.
Format d’impression : une feuille A4 recto/verso, N&B

Format de livraison par les OS à la DAS : Un fichier PDF + une version papier
	Document imprimé adressé à tous les collaborateurs à leur domicile 
Expédition spécifique groupée les lundi 15 et mardi 16 mars par routeur


3 – Matériel de propagande électorale 1er tour
à remettre selon les mêmes modalités que pour le dépôt des candidatures
	Date de remise par les OS à la DAS

	Caractéristiques
	Type de diffusion

	Jeudi 25 mars 
Avant 12h00
	1 Profession de foi par CE en couleur pour chaque OS présentant des listes au CE concerné (soit au maximum 14 professions de foi).

Visualisable sur le site de vote électronique 

Format : quatre pages A4 numérotées dans l’ordre de présentation de 1 à 4.
Poids : maxi 250 ko.
Format de livraison au secrétariat de la DAS : un fichier PDF +1 version papier
	Document consultable sur le site de vote électronique lors de la séquence de vote du collaborateur (période de vote 1er tour du jeudi 29 avril 9h30 au jeudi 6 mai 14h00)

	
	1ex papier N&B de la même profession de foi.

Format d’impression : 1A3 recto/verso plié en 2, impression en N&B.
Format de livraison par les OS à la DAS : un PDF + version papier
	Document imprimé adressé à tous les collaborateurs à leur domicile 

Expédition spécifique groupée le jeudi 22 avril

	
	1 Profession de foi par instance DP couleur pour chaque OS présentant des listes à l’instance DP concernée (soit au maximum 29 professions de foi).

visualisable sur le site de vote électronique 

Format : quatre pages A4 numérotées dans l’ordre de présentation de 1 à 4.

Poids : maxi 250 ko.
Format de livraison à la DAS : un PDF + 1 version papier
	Document consultable sur le site de vote électronique lors de la séquence de vote du collaborateur (période de vote 1er tour du jeudi 29 avril 9h30 au jeudi 6 mai 14h00)

	
	1ex papier N&B de la même profession de foi.
Format d’impression : 1A3 recto/verso plié en 2, impression en N&B. 
Format de livraison par les OS à la DAS : un PDF+ 1 version papier
	Document imprimé adressé à tous les collaborateurs à leur domicile 

Expédition spécifique groupée le jeudi 22 avril


4– Matériel de propagande électorale 2ième tour
Organisations syndicales 

à remettre selon les mêmes modalités que pour le dépôt des candidatures
	Date de remise par les OS à la DAS

	Caractéristiques
	Type de diffusion

	Lundi 10 mai 
avant 11h00
	1 Profession de foi par CE en couleur pour chaque OS présentant des listes au CE concerné (soit au maximum 14 professions de foi).

Visualisable sur le site de vote électronique 

Format : quatre pages A4 numérotées dans l’ordre de présentation de 1 à 4.

Poids : maxi 250 ko.
Format de livraison au secrétariat de la DAS : un fichier PDF +1 version papier
	Document consultable sur le site de vote électronique lors de la séquence de vote du collaborateur (période de vote 2ième tour du mardi 15 juin 9h30 au mardi 22 juin 14h00)

	
	1ex papier N&B de la même profession de foi.

Format d’impression : 1A3 recto/verso plié en 2, impression en N&B.
Format de livraison par les OS à la DAS : un PDF + version papier
	Document imprimé adressé à tous les collaborateurs à leur domicile 

Expédition spécifique groupée le mercredi 9 juin

	
	1 Profession de foi par DP en couleur pour chaque OS présentant des listes à l’instance DP concernée (soit au maximum 29 professions de foi).

Visualisable sur le site de vote électronique 

Format : quatre pages A4 numérotées dans l’ordre de présentation de 1 à 4.

Poids : maxi 250 ko.
Format de livraison au secrétariat de la DAS : un fichier PDF +1 version papier
	Document consultable sur le site de vote électronique lors de la séquence de vote du collaborateur (période de vote 2ième tour du mardi 15 juin 9h30 au mardi 22 juin 14h00)

	
	1ex papier N&B de la même profession de foi.

Format d’impression : 1A3 recto/verso plié en 2, impression en N&B. 
Format de livraison par les OS à la DAS : un PDF+ 1 version papier
	Document imprimé adressé à tous les collaborateurs à leur domicile 

Expédition spécifique groupée le mercredi 9 juin


5 – Matériel de propagande électorale 2ième tour
Candidatures indépendantes

Les caractéristiques de la propagande sont rigoureusement identiques à celle des organisations syndicales.
La remise de la propagande des candidatures indépendantes devra être faite auprès de chaque Direction des Ressources Humaines de l’entité concernée, lors de la remise de leur liste.
6 – Publication des listes électorales
Bien qu’aucune obligation législative, réglementaire, jurisprudentielle ou conventionnelle ne l’impose, nous avançons la date de publication des listes électorales communes aux 1er et 2ième tour éventuel le lundi 22 mars avant 12h00 au lieu du jeudi 25 mars, date initialement portée sur le calendrier qui vous a été adressé par mail le mardi 2 mars.
Cordialement

Bruno CARRIAS

Directeur des Affaires Sociales de l’UES
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