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votre syndicat a CAPGEMINI

. Selon ses résultats

—”

En France, quand un accord est valide, il bénéficie a tous. Dans la plupart des pays du monde, quand les
syndicats signent un accord, seuls les adhérents bénéficient des résultats. Situez-vous a New York ou a
Bruxelles, et, selon vos préférences, vous pouvez choisir votre syndicat :

Accords applicables (\j' ,CF:!GC CGT FO CFDT CGC Sufgﬂgm
RTT — congés d’ancienneté 4 NONJEINONJINON pﬂui NA
Heures sup’ (TEA) NON| INONJEENONJINON NA
Travail de nuit 4/ Q/ 4/ </ NA
Télétravail 4/ 4 4 v NA
Participation - Intéressement 4 Y Y v I NA
ESOP v m v m v NA
Plan d’épargne Groupe ‘/ NON| ‘/ NON| ‘/ NA
Plan d’épargne Retraite Y mw @+ M NA
Accord Salaire Y NON| v v V NA
Pérennité de ’emploi (GPEC) 4/ mm v v NA
Formation - CFP Y NON| v v NA
Handicap </ */ ﬂ/ ﬂ/ ‘/ NA
Egalité Professionnelle 4 NON| 4 plﬂui pmui NA
Dons de jours ‘/ \/ NON ‘/ ﬂ/ NA
Droit & la déconnexion 4/ NON| NON 4/ </ NA
Santé au travail Y NON| v vV NA
Complémentaire santé Y INON N <+ MW NA
Prévoyance _v ?é:mdents de la ! NON ¢ ¢ ¢ NA
Contrat de génération ‘/ \’ ‘/ ﬂ/ \’ NA
Résultats 18 6 14 14 16 0

NA : ces syndicats ne négocient pas parce qu’ils représentent moins de 10% des salariés.
Mpuis oui : d’abord opposés, ces syndicats ont ensuite rallié I'accord.

POUVOIR CFTC CAPGEMINI
S’OPPOSER ‘ F I ‘ 00 Contact@cftc-capgemini.fr - 09 72 54 50 42
TOUJOURS 61, jardin Boieldieu, La Défense

PROPOSER | |a vie & défendre www.cftc-capgemini.fr




