


 

Choisissez  

votre syndicat à CAPGEMINI 
… selon ses résultats 

 
 

 

En France, quand un accord est valide, il bénéficie à tous. Dans la plupart des pays du monde, quand les 

syndicats signent un accord, seuls les adhérents bénéficient des résultats. Situez-vous à New York ou à 

Bruxelles, et, selon vos préférences, vous pouvez choisir votre syndicat : 

 

Accords applicables 
 

CGT FO CFDT CGC 
Autres 

Sud UNSA… 

RTT – congés d’ancienneté 
 

NON NON NON 
NON 

puis oui 
NA 

Heures sup’ (TEA) 
 

NON NON NON NON NA 

Travail de nuit NON 
    

NA 

Télétravail 
     

NA 

Participation - Intéressement 
    

NON NA 

ESOP 
 

NON 
 

NON 
 

NA 

Plan d’épargne Groupe      NA 

Plan d’épargne Retraite 
 

NON 
 

NON 
 

NA 

Accord Salaire 
 

NON 
   

NA 

Pérennité de l’emploi (GPEC) 
 

NON 
   

NA 

Formation - CFP 
 

NON 
   

NA 

Handicap 
     

NA 

Egalité Professionnelle 
 

NON 
 

NON 
puis oui 

NON 
puis oui 

NA 

Dons de jours 
  

NON 
  

NA 

Droit à la déconnexion 
 

NON NON 
  

NA 

Santé au travail 
 

NON 
   

NA 

 

Complémentaire santé 
 

NON NON 
 

NON NA 

Prévoyance – accidents de la 

vie  
NON 

   
NA 

Contrat de génération 
     

NA 

Résultats 17 6 13 14 15 0 
 

NA : ces syndicats ne négocient pas parce qu’ils représentent moins de 10% des salariés. 

NON puis oui : d’abord opposés, ces syndicats ont ensuite rallié l’accord. 



Election CSEE 

 APPLI 

NOS ENGAGEMENTS ET NOS OBJECTIFS 
 

GRACE A VOUS 

Aidez nous dès le 1er tour des élections CSE à promouvoir nos valeurs et nos actions, votre voix est indispensable pour nous 

permettre de renforcer le dialogue social et défendre vos droits. 

 

VOS ELUS CFTC VOUS SOUTIENNENT TOUT AU LONG DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE 

EQUITE : Promouvoir une égalité de traitement salarial et managérial 

RECONNAISSANCE : Obtenir une véritable reconnaissance du travail accompli au travers d’un processus d’évaluation objec-

tif transparent 

EVOLUTION : Avoir une évolution professionnelle continue et construite 

EQUILIBRE : Concilier vie professionnelle et privée, en vous aidant dans vos démarches de Télétravail et en œuvrant pour 

obtenir une juste compensation des temps de déplacement  

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : Revendiquer des outils et des conditions de travail plus adaptés, efficaces et à visage humain 

 

AVEC DES ENGAGEMENTS CLAIRS ET PERMANENTS 

Vos élus CFTC du CSE et à vos Représentants CFTC de Proximité (RP), vous défendront et vous accompagneront quotidien-

nement dans toutes vos démarches et recours, que vous soyez ETAM ou Cadre, dans le respect de la dignité et diversité, tou-

jours de manière proactive et constructive afin de trouver des solutions pérennes 

 

DES ACTIONS CONCRETES 

FORMATION : Obtenir par Filière un socle de formation présentielle à inclure dans votre plan de formation annuel. 

CFP : Pérenniser ce formidable outil de formation personnelle, citoyenne et culturelle 

ISOLEMENT DES SALARIES : Mettre en place un plan de visite sur vos sites client pour garder le lien 

ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES EN DIFFICULTE : Maintenir et renforcer les moyens de la commission sociale gérée 

par le CSE et du fond social 

LOGEMENT : Vous aider pour trouver un logement adéquat, avec prêt pour l’acquisition ou vos travaux 

ECO-CITOYENNETE : Etendre géographiquement les actions entreprises depuis 2016, organiser de nouveaux voyages parti-

cipatifs, encourager vos initiatives locales, trouver des prestations plus éco-responsables 

 

ET LA GARANTIE DE CONTINUER A CREER LA MEILLEURE OFFRE LOISIRS ET CULTURE 

Bienvenue aux collègues d’ITELIOS, SOGETI ATS et PROSODIE SERVICES GESTION, vous allez pouvoir bénéficier d’une 

offre loisirs et culture adaptée à vos nouveaux besoins et souhaits, mise en œuvre par le CE CAPGEMINI TS, que la CFTC 

gère depuis 2016. 
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