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Greffier lors des débats : Marie-Andrée JEAN-CHARLES

JUGEMENT

prononceé publiquement par décision Réputé contradictoire
et en premier ressort par Claire LACAZE, Président

Vu l'assignation a jour fixe, et les motifs Y énoncés, délivrée les 11,12,15
el 17 mars 2004 a la requéte du syndicat C.F.T.C. de I'Ingénierie, du Conseil des
Services et Technologies de I'lnformation C.F -T.C.-SICSTI & la société CAP GEMINI
ERNST & YOUNG FRANCE, 2 |a société SOGETI FRANCE , a la société CAP
GEMINI TELECOM MEDIA NETWORKS FRANCE, - & la_société CAP GEMINI
CAP GEMINI TELECOM, 3 la societe IMMOBILIERE LES FONTAINES, 3 la société
CAP SOGETI FRANCE,  [a société PIERRE FABRE INFORMATIQUE, au Syndicat
National de lEncadrement des Professions de Service Informatique (SNEPSSI), affilié
ala CFE-CGC, au Syndicat C.F.D.T. des Bureauxd'Etudes Informatiques Coopération’
- C.F.D.T. BETOR PUB, a la. Fédération Nationale des Personnels des Sociétés
d’Etudes, de Conseil et de Prévention C.G.T, a la Fédération des Employés et Cadres

F.O, et les conclusions récapitulatives en date du 8 février 2005 par lesquelles le
syndicat C.F.T.C.-SICSTI demande au Tribunal de ; ' '

: le déclarer recevable et fondé en son action dirigée a l'encontre des
sociétés défenderesses, :

Dire et juger que compte tenu de l'absence de td_ute dénonciation
effectuée, selon les conditions'de forme et les modalités de délai prévues par l'article
81 de la Convention Collective SYNTEC, auquel renvoie, guant a sa dénonciation,

l'article 8 de “accord sur les augmentations minimum garanities * conclu le 14 janvier
- 1991, ledit accord est toujours en vigueur : o

o .- Dire etjuger que les sociétés défenderesses, constituant le Groupe CAP
GEMINI, ont manqué depuis plus de douze ans a leur obligation de négocier de bonne
foi dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire, notamment quant a sa
compasante surles salaires, en se refusant plus particuliérement a accepterd’ engager
des négociations, des discussions, & tenter d’aboutir 2 un accord, avec I'ensemble des
organisations représentatives notamment quant & la détermination de l'indice annuel
d’augmentation minimum garantie tel que prevu par I'accord sur les augmentations
minimum garanties “ conclu le 14 janvier 1991, S :

Dire et juger que ce com portement est fautif et gravement préjudiciable
a 'ensemble des salariés du Groupe CAP GEMINI, mais €galement au syndicat
requérant qui, chargé de défendre I'intérat collectif des salariés du Groupe CAP
GEMINI, se voit répondre d’année en annee depuis plus de 12 ans que, comme pour

les années passées, l'indice annuel d'augmentation minimum garantie des salaires
sera nul ;

et



En conséquence, condamner, in solidum, les sociétés CAP GEMINI
ERNST&YOUNG FRANCE, SOGETI FRANCE, CAP GEMINI TELECOM MEDIA
NETWORKS FRANCE, CAPGEMINI SERVICE, CAP GEMINI ERNST & YOUNG
UNIVERSITE, CAP GEMINI TELECOM, IMMOBILIERE LES FONTAINES, CAP
SOGETI FRANCE, PIERRE FABRE INFORMATIQUE, constituant le Groupe CAP
GEMINI, & verser au Syndicat C.F.T.C.- SICSTI la somme de 100.000 € 3 titre de
dommages intéréts en réparation de leur comporiement fautif ; '

Ordonnerla publication du jugement a intervenir, dans son intégralité, sur
le Web social propre au Groupe CAP' GEMINI dans les huit jours suivant la signification
du jugement a intervenir, et ce sous astreinte de 10.000 € par jour de retard ;

Condamner, in solidum, les saciété défenderesses, constituantle Groupe -
CAP GEMINLA verser au syndicat C.F.T.C-SICSTI| la somme de 15.000 € en
application des dispositions de I'article 700 du Nouveau Code de Procédure Civile :

Se réserver compétence pour la liquidation de I'astreinte prononcée ;
Ordonner'l‘eXéCLi'tipn_ provisoire du jugement  intervenir ;

. Condamner, in. solidum_, les sociétés défenderesses, constituant le
Groupe CAP GEMINI, aux dépens ;.- - ' '

~~Vulesconclusions récapitulatives en date du 28 juin 2005, et les motifs
y-énoncés, aux termes desquels la-société SOGETI FRANCE, la société CAPGEMINI
TELECOM, la sociétée IMMOBILIERE LES FONTAINES, (a société PIERRE FABRE
INFORMATIQUE, la société CAPGEMINI FRANCE, la société CAPGEMINI SERVICE,
la société CAP GEMINI UNIVERSITE, la société CAPGEMINI OS ELECTRIC, la
société CAPGEMINI TELECOM- ET MEDIA, la société CARPGEMINI CONSULTING
la soclété CAPGEMIN! EST, |a société CAPGEMINI OUEST; Ia société CAPGEMINI
'INDUSTRIE ET DISTRIBUTION, Ia societé CAPGEMINI FINANCES ET SERVICES, -
la société CAPGEMINI SUD, la ‘société CAPGEMINI OUTSOURCING SERVICES, |a
société CAP GEMINI GOUVIEUX, la société CHRYSEIS MICRO ET RESEAUX, Ia
“'société RETEC - SOCIETE DE RECH ERCHE ET D’ETUDES TECHNIQUES, la société:
SINFOR INFORMATION, la société SOGETI TRANSICIEL IS, la société SQGET
TRANSICIEL AS, la société SOGETI TRANSICIEL TECHNOLOGY, la société SOGETI
. TRANSICIEL REGIONS, la'société SOGETI TRANSICIEL SERVICES, étant précisé -
que certaines sociétés sont intervenues volontairement, demandent au Tribunalde :-

Déclarer le syndicat requérant irrecevable en ses chefs de demande a
I'en’Caner des sociétés CAPGEMINI TELECOM, CAPGEMI UNIVERSITE, SOGETI
FRANCE, CAPGEMINI OS ELECTRIC; IMMOBILIERE LES FONTAINES, PIERRE
FABRE INFORMATIQUE, SOGETI TRANSICIEL IS, SOGETI TRANSICIEL AS,
SOGETI TRANSICIEL TEHNOLOGY, SOGETI TRANSICIEL REGIONS,SOGETI

TRANSICIEL SERVICES, RETEC, SINFOR AUTOMATION, CHRYSEIS MICRO ET
RESEAUX, CAPGEMINI GOUVIEUX

Constater que I'accord du 14 janvier 1991 est caduc :
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Dire et juger que I'accord sur les augmentations minimum garanties a été
valablement suspendu pendant les périodes de 1992 a 1994 et de 2001 a 2003,

. Constater que la négociation annuelle obligatoire a bien été menée au
sein des sociétés constituant 'unité économique et sociale CAPGEMINI

Constater plus généralement le respect du jeu de la négociation collective
avec les organisations syndicales représentatives au sein de l'unité économique et

sociale CAPGEMINI traduite parla signature de 24 accords depuis 1 991 dont23 signés
par le syndicat demandeur ;

Constater I'absence de mise en oeuvre par le syndicat demandeur des

prerogatives attribuées par I'article L 132-27 et suivants du Code du Travail en cas de
défaillance de I'employeur R '

Constaterl'absence de démonstration parle syndicat demandeur du bien
fondé de I'ensemble de ses demandes '

En conséquence,
Débouter le demandeur de I'ensemble de ses fins et prétentions ;-

Condamner le syndicat demandeur au versement de la somme de .

10.000 € surle fondement de V'article 700 du Nouveau Code de Procédure Civile et aux
entiers dépens ; : :

. Le Syndicat National de I'Encadrement dés Professions de Service
Informatique (SNEPSSI ) affilié & la CFE-CGC | la Fédération Nationale des Personnels
des Sociétés d'Etudes, de Conseil et de Prévention C:G.T, la Fédération des

Employés et Cadres F.O, régulierement assignés, n'ont pas constitué avocat ; -

o Le Syndiéat C.FD.T. de,’s_ Bureaux d'Etudes Ihfor'matiqu'_e Coopératic@n |
. C.F.D.T. BETOR PUB a constitué avocat, mais a fait savoir au Tribunal, par un courrier
de son avocat en date du 18

. juillet 2005, qu'il n‘entendait pas donner suite & son .
intervention ; : : : : y

Le présentjugemént.' éusceptible d'appel, sera donc réputé contradictoire
en application des dispositions de I'article 474 alinéa 1er du Nouveau Code de
Procédure Civile. ' '

. EXPOSE DU LITIGE

Le 14 janvier 1991 la société CAP SESA REGIONS a conclu avec le
syndicat SNCTIE-CGC un “Accord sur les augmentations minimum garanties®
constituant un complément aux dispositions de la convention collective SYNTEC,
applicable aux collaborateurs des SSCI francgaises filiales de CAP GEMINI SOGET]
dont la liste figurait en annexe, a savoir : CAP SESA SA, CAP SESA DEFENSE, CAP
SESA EXPLOITATION, CAP SESA FINANCE, CAP SESA FORMATION, CAP SESA
INDUSTRIE, CAP SESA MAINTENANCE, CAP SESA REGIONS, CAP SESAA
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TELECOM, CAP SESA TERTIAIRE, LOGISTA, CAP GEMINI INNOVATION, CAP
GEMINI INTERNATIONAL SUPPORT :

L'article 1-1 dudit accord précise que : “au cas ou CGS prendrait
ultérieurement le contrdle total (plus de 90% du capital) d'une ou plusieurs SSCI
francaises, les signataires du présent accord se réuniraient pour examiner, compte tenu
des activités de la société rachetée, s'il y a lieu de la faire rentrer dans le champ
d’application de I'accord, Jes mémes principes s'appliqueront en cas de création de
nouvelle filiale ou sous-filiale de CAP GEMINI SOGET] « ;

L'objet de I'accord est : “de définir la garantie d’augmentation minimum
des salaires, dans le cadre de la politique de rémunération personnalisée pratiquée
dans le groupe, qui prévoit que le salaire de chaque collaborateur sera revu deux fois
par an (une fois pour certaines catégories) et augmenté au moins une fois par an, a la
date anniversaire de I'entrée dans le groupe “ ; il stipule dans son article 1-2 qu'il
s'applique atous les collaborateurs des sociétés concernées, a l'exception toutefois de
certains d’entre eux dans les limites précisées dans ledit article: ‘ '

L'article 3 de I'accord relatif 4 la détermination de lindice annuel
d'augmentation minimum prévoit que "chaque année, dans la premiere quinzaine du
mois de décembre, une négociation a lieu entre la direction de CAP SESA et les
organisations syndicales représentatives; par lintermédiaire de leurs délégués
syndicaux, afin de déterminer I'indice “ :

L'article 8 stipule que l'accord est conclu pour une durée indéterminée,
que les procédures de dénonciation et de révision sont identiques a celles prévues par
les articles 81 et 82 de la convention collective SYNTEC, les durées prévues par ces
articles étant réduites de moitié, et que I' accord sera suspendu de plein droit dans
tous les cas ou la force majeure, I'action d'un tiers (par exemple des modifications-
Iégislatives “et/ou réglementaires). ou les conditions économiques rendraient
inapplicables une ou plusieurs clauses ou bouleverseraient son équilibre contractuel,

les parties devant alors se réunir dans le délai d'un mois pour.convenir des adaptations
neécessaires; : . ' '

, Depuis la conclusion de cet accord, de nombreuses modifications sont
intervenues dans les sociétés composant le groupe CAPGEMINI; certaines des
sociétés concernées par I'accord ont; semble t-il disparu, d'autres ont fusionné dans

la SAS CAPGEMINI FRANCE, et un certain nombre de sociétés nouvelles ont &té -
. Créées; ‘ — *

) Lors de la saisine du Tribunal une UES CAP GEMINI ERNST & YOUNG
était constituée, a la suite des accords intervenus les 13 JUIN 2002 et 24 octabre 2002
par les sociétés CAP GEMINI ERNST & YOUNG FRANCE, CAP GEMINI ERNST&
YOUNG UNIVERSITE, CAP GEMINI SERVICES, CAP GEMINI TELECOM, CAP
GEMINI TELECOM MEDIA & NETWORKS FRANCE, GEMIN| TELECOM & MEDIA

FRANCE, IMMOBILIERE LES FONTAINES, SOGETI FRANCE, PIERRE FABRE
INFORMATIQUE ; :

Depuis un avenant du 9 décembre 2004, L'UES CAP GEMINI ERNST &

YOUNG est composée des 22 sociétés ; ces nouvelles sociétés étant intervenues
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volontairement a l'instance, il leur en sera donné acte ;

Les demandes du syndicat C.F.T.C.-SISCSTI, telles que résultant deses
conclusions récapitulatives du 8 février 2005, sont toutefois exclusivement dirigées
contre les sociétés ayant composé la premiére UES, ainsi que contre la société CAP

- SOGETI FRANCE, devenue CAP GEMINI OS ELECTRIC, qui ne faisait pas partie de
cette UES ;

_ Le syndicat SNCTIE -CGC, signataire de I'accord, a démissionné de la
Fedération CFE-CGC le 12 fevrier 1991 et n"a plus eu par la suite d’activité syndicale
dans le groupe CAP GEMINI, ni aucun adhérent '

A une date, qui n'a pas été précisée par les parties, la C.G.C. a regu
I"adhésion du Syndicat National de 'Encadrement des Professions de I'Informatique et

de I'Electronique ( SNEPSSI ) qui a désigné des délégués syndicaix dans I'entre-
prise ; ‘ _

Il est constant que I'accord du 14 janvier 1991 n'a pas été _app_iiqué a
partir de 'année 1992 ; S ‘

, Un plan social a été mis en oeuvre en 1992 avec gel des salaires, et a

. partirde I'année 1997, 4 la suite de I'absorption par CAP SESA INDUSTRIE, devenue °
CAP GEMINI FRANCE, des 9 sociétés opérationnelles du groupe, plus de vingt

accords ont été signés avec les organisations représentatives, dontle syndicatC.F.T.C.

~ demandeur, notamment le protocole d'accord sur les 35 heures du 3 février 2000, les

. accords sur le plan épargne groupe, sur les tranches exceptionnelles dactivité, sur les

congés, sur les astreintes...

L Des négociations annuelles obligatoires ont eu lieu chaque année; et a
. partic de I'année 1995, les organisations syndicales ont demandé le b&néfice des

augmentations minimum de :salaires prévues par l'accord du 14 janvier 1991, ce que
la Direction arefusé; : . U

Le 8 septembre 2003, un accord sur la mise en place d'un plan de
sauvegarde de I'emploi a été signé par I'ensemble des organisations syndicales
représentatives, dontle syndicat demandeur; o ‘

. Lors de la réunion du 4 décembre 2003 sur la négociation obligataire, le
- syndicat C.F.T.C.-SICSTI a fait une déclaration de principe reprochant au groupe CAP
. GEMINI de ne pas avoir appliqué I'accord du 14 janvier 1991 depuis dix ans, et de

_ refuser a nouveau de négocier les augmentations de salaires prévues par cet
accord ; _ ’

C'est dans ces conditions que le syndicat C.F.T.C.-SICSTI a introduit |a
présente instance ; :

| Les défenderésses soulévent, en premier lieu, lirecevabilité des
demandes dirigées & I'encontre de 6 sociétés visées parI'exploit introductif d’instance,
au motif qu'elles ne figurent pas dans la liste des sociétés concernées par l'accord du

14 janvier 1991 et qu'elles n'ont pas été absorbées par une société paftie au dit ac-
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cord ; elles font également valoir que les demandes sont irrecevahles & I'encontre des
societés créées en 2004 et composant la nouvelle UES, intervenues volontairement a
~ l'instance, s'agissant de sociétés distinctes, qui ne peuvent étre tenues par un accord
de groupe dont elles ne sont pas signataires ;

Le demandeur réplique que I'accord du 14 janvier 1991 étant consultable
sur I intranet du groupe CAP GEMINI, & I'attention de fous les salariés, les sociétés
dudit groupe ont donc créé une apparence laissant a penser que cet accord est
applicable a I'ensemble des sociétés de 'UES ; il soutient que I'accord est également
applicable a la sociét¢ SOGETI FRANCE, en raison de I'apport partie! d’actifs intervenu
le 1er janvier 2002 par CAP. GEMINI FRANCE et CAP GEMINI TELECOM MEDIA,
ainsi qu'a la société CAP GEMIN| TELECOM qui est aux-droits de la société CAP
SESA TELECOM, saciété concernée par I'accord, et également-a la société PIERRF
FABRE INFORMATIQUE, dés lors qu'il a été indiqué le 5 juillet 2002 au Comité
Central d’Entreprise du groupe CAP GEMINI que les accords d'entreprise en vigueur
chez C.G.E.Y.F. s'appliqueraient au moment du transfert du personnel ;

Les défenderesses invoquent, en second lieu, le mal fondé des
demandes faites sur la base d'un accord qui était devenu caduc par suite de la
- disparition du syndicat ‘signataire, en faisant valoir que la cessation d’activité du
ssyndicat signataire en février 1991 a. emporté la mise en cause de I'accord qu'il avait
signe le 14 janvier 1991, et la disparition dudit accord-en l'absence de négociation &
. l'issue du délai de survie issu de I'article L. 132-8 alinéa 3'du Code du Travail ; elles
deéclarent qu'en tout état de cause, cetaccord a été valablement suspendu pendant les

~ périodes de 1992 & 1994 et.de 2001 & 2003 en raison des difficultés rencontrées par
le groupe : R _ : . S

_ Elles soutiennent avoir chaque année effectué. les réurions sur la
- négaciation collective obligatoire, avoir eu de nombreuses négociations non seulement
- surles thémes imposés par la loi mais aussi sur de nombreux autres, et avoir accompli _
‘avec la plus parfaite bonne foi les diligences requises dans le cadre de la NAO pour
permetire aux organisations syndicales de naurrir le débat :

_ Elles soulignent le fait que le syndicat demandeur n'a jamais fait usage °
- du droit qui lui est reconnu par I'article L.132-28.du-code de Travail, et qu'il y a lieu de
s'interroger sur le bien fondé de sa procédure, qui n'est pas soutenue par les autres
syndicats représentatifs ; - . . ' '

Le syndicat C.F.T.C.-SICSTI réplique qu'a défaut par les. sociétés
défenderesses d'avoir dénoncé I'accord du 14 janvier 1991 selon les conditions de
forme et les modalités prévues par l'article 81 de la convention collective SYNTEC, cet -

“accord subsiste, et que les défenderesses sont mal venues 2 en prétendre le contraire,
dés lors qu'il ressort des pigces par elles versées aux débats, qu’elles ont indiqué en
1995 ne pas dénoncer 'accord signé nile renegocier, et que lors de la négociation sur
les salaires des 10 et 23 décembre 2003, elles.ont pour la premiére fois respecté les
obligations formelles Iégales enréponse aux organisations syndicales qui demandaient

l'application de I'accord et conséquemment la détermination de Iindice minimum
d’augmentation ; :

o



_ .Le demandeur prétend que les défenderesses ont ainsi manqué a leur

obligation de négocier de bonne foi, en refusant pendant douze années d'entamer la
moindre négociation sur la détermination de {'indice minimum annuel d'augmentation
garantie prevue par l'arlicle 3 de I'accord du 14 janvier 1991 ;

SURCE :

SUR L’EXCEPTION D’IRRECEVABILITE

Compte tenu de Fautonomie juridique des sociétés composant un groupe
ou une unité economique et sociale, chaque société n'est li¢e que par les accords dont
elle est signataire ou pour lesquels elle a donné mandat de conclure ;

L'accord du 14 janvier 1991 délimite, dans son annexe 1, les 13 sociétés
du groupe CAP GEMINI SOGET{ entrant dans son champ d’ applicatlon et prévoit en
son article 1-1 la possibilité d'étendre son champ d' application a des sociétés dont CGS

prendrait ultérieurement le contréle (a raison de plus de'90% du capital) aprés examen
par les signataires de l'accord ; -

Cetaccord ne peuts’ appliquerala socnete CAPGEMINI ERNST&YOUNG

UNIVERSITE qui, bien que constituée le 16 février 1990 ne figurait pas sur la liste des
sociéte concemees par lI'accord ;

De méme, cet accord ne peut sappllquer aux sociétés. CAP GEMINI
TELECOM, SOGETI FRANCE, CAP SOGETI FRANCE, IMMOBILIERE LES
: FONTAINES PIERRE FABRE INFORMATIQUE, créées aprés|la signature de'accord,
dans la mesure ol il n'est pas établi qu'elles viennent.aux droits de ['une des’ 13

sociétés concernées par |'accord, ni qu'il a. été fait a leur égard apphcatlon des
stipulations de I'article 1-1 dudit accord ; :

Il en est de méme des sociétés créées courant 2004 qui ne sont pas
bénéficiaires des apports partiels d'actifs de la société CAPGENINI FRANCE aux.
- termes de la restructuration menée au 1er avtil 2005, intervenues volontairement 2
I'mstance mais & Tencontre desquelles aucune demande n'est formée ;

ll y a donc lieu de déclarer le syndicat C.F.T.C.-SICSTI irrecevable en

_ 'ses demandes: dmgees a I'enconire des sociétés sus-\nsées ainsi qu'il sera précisé
au dispositif,

SUR LE FOND

Il 'est pas contesté que le syndicat SNCTIE-CGC, seul signataire de
“'Accord surles augmentations minimum garanties “du 14 janvier 1991, a démissionné
de la Feéderation CFE-CGC le 12 février 1991, et qu'il n'a eu a compter de cette date
aucune activité syndicale dans le groupe CAP GEMINI SOGETI :















